PROIECT

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
Pentru aprobarea modificarii Anexei nr. 3 la Hotardrea Consiliului Judetean Dolj nr.
71/24.02.2023 privind aprobarea proiectului ,,Campus Regional Oltenia pentru Invaggmantul
Dual,,

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinta ordinara,

avand in vedere referatul de aprobare nr. 25848/09.12.2024 al Directiei Afaceri Europene,
Dezvoltare Regionald, Proiecte cu Finantare Internationald, raportul Directiei Juridice, Administratie
Locala Secretariat — Compartimentul Juridic, Administratie Locala nr. 25974/09.12.2024, precum si
avizul comisiilor de specialitate;

n baza:

- dispozitiilor O.M.E nr.6216/2022 pentru aprobarea Metodologiei privind constituirea
consortiilor pentru invatdmant dual, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederilor O.M.E nr. 3071/2023 - Ghidul Solicitantului pentru lansarea apelului de
proiecte finantat prin Planul National pentru Redresare si Rezilientd al Romaniei, Program-pilot
pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru invatamant dual, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararii Consiliului Judetean Dolj nr. 71/24.02.2023 privind aprobarea Proiectului
,,Campus Regional Oltenia pentru Invatamantul Dual ™;

- contractului de finantare nr. 12332/04.10.2023;

- art.35 alin.(1) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- art. 59 din Legea nr.24/200 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

- in temeiul art. 173 alin. (1) lit.f), art. 182 alin. (1) si al art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba modificarea Anexei nr. 3 la Hotararea Consiliului Judetean Dolj nr.
71/24.02.2023 privind aprobarea proiectului ,,Campus Regional Oltenia pentru Invatamantul
Dual,, si se inlocuieste cu Anexa la prezenta hotdrare.

Art.2 (1) Presedintele Consiliului Judetean Dolj si directiile de specialitate ale Consiliului
Judetean Dolj vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Un exemplar din hotdrare se va comunica institutiilor/unitatilor de invatamant si
operatorilor economici parteneri mentionati in Acordul de Parteneriat.

Nr. Adoptata la data de 2024
CONTRASEMNEAZA
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL
AL JUDETULUI,

DORIN-COSMIN VASILE CRISTIAN-MARIAN SOVAILA



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

D.A.E.D.R.P.F.I SE APROBA

Nr. 25848/09.12.2024 PRESEDINTE
DORIN-COSMIN VASILE

Referat de aprobare
la proiectul de hotiarare de modificare a Anexei nr.3 la Hotararea Consiliului Judetean
Dolj nr. 71/24.02.2023 privind aprobarea proiectului ,,Campus Regional Oltenia pentru
Invatamantul Dual”

Pe fondul aprobarii finantarii in cadrul apelului PNRR/2022/C15/MEDU/16/Program-pilot pentru
dezvoltarea consortiilor regionale pentru invatamant dual, Judetul Dolj a semnat Contractul de
finantare nr.12552/04.10.2023, cu Ministerul Educatiei in vederea implementarii proiectului
,,Campus Regional Oltenia pentru Invatimantul Dual”.

Valoarea totald acordatd in cadrul Contractului de finantare este de 123.201.971,87 lei, din care
valoarea eligibild din PNRR este in cuantum 104.345.865,46 lei, valoarea TVA aferentd este de
18.856.106,41 lei.

tehnic si a contributiei acestuia la tranzitia rapidd si eficientd catre o economie competitiva,
participativa si incluzivd, bazatd pe inovare si cunoastere.

Obiectivele specifice ale proiectului:

* Cresterea numarului de calificari noi sau calificari revizuite si asigurarea unui parcurs educational
complet pentru elevii si studentii inscrisi in invatdmantul dual, prin construirea, dotarea si dezvoltarea
unui campus regional pentru invitimant dual (Campus Regional Oltenia pentru Iinvitamantul Dual)

* Asigurarea accesului egal la educatie in mediul urban si rural si reducerea abandonului scolar prin
includerea in ruta duald completd a cel putin 50 de elevi proveniti din categorii defavorizate

* Asigurarea accesului egal la educatie prin inscrierea a cel putin 30 de studenti, proveniti din categorii
defavorizate la programele de studiu dezvoltate in parteneriat cu operatorii economici, sau la
programe de Tnvatamant superior dual

* Sprijinirea initiativelor si parteneriatelor in domeniul invatdmantului tehnic si profesional in vederea
cresterii adaptabilittii ofertei educationale la cerintele pietei muncii prin constituirea Consortiului
Regional Integrat pentru Invatamant Dual Craiova.

Investitia propusi prin proiectul ,,Campus Regional Oltenia pentru Invatimantul Dual” pentru
construirea, dotarea si dezvoltarea unui campus pentru invatamantul dual in Judetul Dolj urma sa fie
realizata pe terenul situat Tn localitatea Craiova, strada Calea Bucuresti 325A, proprietate a U.A.T-
Judetul Dolj, domeniul public, avand cartea funciarda Nr. 220944. Amplasarea terenului Tn zona
aeroportuara a creat dificultdti din punct de vedere al reglementarilor urbanistice, avand in vedere
faptul ca terenurile incluse in activitatile aecroportuare au regim special, iar documentatiile urbanistice
nu permit decat desfagurarea acelor activitati similare sau conexe.

Tn acest context, la data de 18.10.2024 a fost aprobati Hotararea Consiliului Judetean Dolj privind
solicitarea trecerii unui teren din domeniul public al Comunei Isalnita in domeniul public al Judetului
Dolj.



Ca urmare a cererii de solicitare inaintatd Consiliului local al Comunei Isalnita, s-a aprobat prin
Hotararea nr. 77/2024, trecerea din domeniul public al Comunei Isalnita in domeniului public al
Judetului Dolj a terenului in suprafatd de 20.730 mp, situat pe teritoriul administrativ al comunei
Isalnita, Strada Ion Creanga nr. 92, avand numarul cadastral 36731, inscris in Cartea Funciara nr.
36731-Isalnita. Modificarea privind proprietatea tabulard a fost efectuatd la data de 22.10.2024,
conform extrasului de carte funciara pentru informare nr 303911.

In conformitate cu prevederile contractului de finantare nr. 12552/04.10.2023, se impune
modificarea anexei nr. 3 - NOTA DE FUNDAMENTARE privind necesitatea si oportunitatea
investitiei construirea unui campus in cadrul proiectului ,,Campus Regional Oltenia pentru
Invatamantul Dual”, parte integranta din Hotirarea Consiliului Judetean Dolj nr. 71/24.02.2023
privind aprobarea proiectului ,,Campus Regional Oltenia pentru Invatamantul Dual”, in sensul
inlocuirii terenului propus initial cu cel de la Isalnita.

Avand in vedere cele prezentate anterior, se propune modificarea Anexei nr. 3- NOTA DE
FUNDAMENTARE privind necesitatea si oportunitatea investitiei construirea unui campus in cadrul
proiectului ,, Campus Regional Oltenia pentru Invatamantul Dual” 1a Hotararea Consiliului Judetean
Dolj nr. 71/24.02.2023, astfel supunem spre aprobare proiectul de hotarare alaturat.

DIRECTOR EXECUTIV, MANAGER PROIECT,
DANIELA BALUTA ELENA BONESCU
MANAGER TEHNIC, Tntocmit,
GAVRILESCU FLORIN ASISTENT MANAGER TEHNIC
HOANCA VALENTIN



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
D.J.A.L.S. — Compartimentul Juridic, Administratie Locala
Nr.25974/09.12.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea modificarii Anexei nr.3 la Hotararea Consiliului
Judetean Dolj nr.71/24.02.2023 privind aprobarea proiectului ”Campus Regional Oltenia pentru
Invatamantul Dual”

In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Directia Juridica — Compartimentul Juridic, Administratie Locald in calitatea sa de compartiment de
resort in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj, a analizat proiectul de hotéarare
privind aprobarea modificarii Anexei nr.3 la Hotdrarea Consiliului Judetean Dolj nr.71/24.02.2023
privind aprobarea proiectului “Campus Regional Oltenia pentru Invitimantul Dual”, propus de
presedintele Consiliului Judetean Dolj si a constatat urmatoarele:

1) Obiectul/domeniul reglementat: aprobarea modificarii Anexei nr.3 la Hotararea Consiliului
Judetean Dolj nr.71/24.02.2023 privind aprobarea proiectului "Campus Regional Oltenia pentru
Invatamantul Dual”

2) Compatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotararile Guvernului, strategiile
nationale si legislatia secundara (ordine, instructiuni, normative, regulamente, etc.), in limitele si in a
caror implementare si aplicare este elaborat respectivul proiect de hotarare.

In proiectul de hotirare analizat se mentioneazi prevederile/normele aplicabile domeniului
reglementat, respectiv prevederile:

- O.M.E nr.6216/2022 pentru aprobarea Metodologiei privind constituirea consortiilor pentru
invatamant dual, cu modificérile i completarile ulterioare;

- O.M.E nr. 3071/2023 - Ghidul Solicitantului pentru lansarea apelului de proiecte finantat prin
Planul National pentru Redresare si Rezilienta al Romaéniei, Program-pilot pentru dezvoltarea
consortiilor regionale pentru invatdmant dual, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Judetean Dolj nr. 71/24. 02.2023 privind aprobarea Proiectului ,,Campus
Regional Oltenia pentru Invatamadntul Dual

- contractului de finantare nr. 12332/04.10.2023;

- art.35 alin.(1) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 59 din Legea nr.24/200 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

-in temeiul art. 173 alin. (1) lit.f) , art. 182 alin. (1) si al art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

3) Impactul asupra reglementarilor interne din sfera de competenta/activitate a compartimentului
juridic: nu este cazul.

4) Prin prezentul Raport de specialitate, Compartimentul Juridic, Administratie Locala avizeaza
FAVORABIL.

DIRECTOR EXECUTIV,
Adriana-Cristina Vargatu Tntocmit,
Consilier juridic
Maria Alin



” » Planul National
de Redresare si Rezilienta

ANEXA N3 la Hotararea Consiliului Judetean Dolj nr.

Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind necesitatea si oportunitatea investitiei i
construirea unui campus in cadrul proiectului ,,Campus Regional Oltenia pentru Invataméantul
Dual”

in vederea finantarii prin 5
PLANUL NATIONAL DE REDRESARE $I REZILIENTA

Pilonul VI - Politici pentru noua generatie

Componenta15 - Educatie

Reforma 4 - Crearea unei rute profesionale complete pentru invatamantul tehnic superior
Investitia 6 - Dezvoltarea a minimum 10 consortii regionale si dezvoltarea si dotarea a

minimum 10 campusuri profesionale integrate
pentru construirea, dotarea si dezvoltarea unui campus pentru invatamantul dual in Judetul Dolj, localitatea
Isalnita, strada lon Creanga nr. 92, pe terenul aflat in proprietatea U.A.T- Judeful Dolj, domeniul public,
avand cartea funciara Nr. 36731, conform extrasului de carte funciara pentru informare nr.
303911/22.10.2024

in cadrul Proiectului ,,Campus Regional Oltenia pentru invatdmantul Dual”
in cadrul apelului Program-pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru invatamant dual
lansat de Ministerul Educatiei

Descrierea pe scurt a situatiei actuale (date statistice, elemente specifice, etc.)

In regiunea Sud Vest Oltenia, educatia si formarea profesionald se dezvolta in contextul larg al dezvoltarii
regionale si locale, ale caror directii sunt date de documentele strategice pentru perioada actuala de
programare.

Din analiza situatiei demografice actuale se desprinde concluzia scaderii semnificative a populatiei totale,
determinatd, in principal, de manifestarea superioara a mortalitatii, comparativ cu natalitatea si generarea unui
spor natural negativ. Procesul lent, dar constant, de imbétranire demografica este caracteristic tuturor judetelor
componente si se constituie intr-un fenomen ce contribuie in mod direct la reducerea ponderii populatiei tinere,
cu implicatii negative directe pentru economie si societate.

Astfel, la 1 iulie 2021, regiunea Sud-Vest Oltenia avea o populatie de 2.115.230 locuitori, reprezentand 9,78%
din populatia totala a tarii, cu o densitate de 74,2 locuitori/ km2, aflandu-se pe locul 6 intre regiunile tarii. Cel
mai populat judet (93,1 loc/km?), judetul Dolj, este din perspectiva suprafetei si a populatiei stabile, cel mai
mare din regiunea Sud-Vest Oltenia si unul dintre cele mai importante din Roménia (locul VIII), cu o densitate
1 1@ populatiei ce depaseste media regionala si nationala.

Analiza evolutiei grupelor de vérstd 10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani, in regiunea Sud-Vest Oltenia, relevante
pentru educatie, arata scaderea ponderii pe toate aceste segmente, scaderi care sunt reflectate in mod direct
in planul de scolarizare propus/realizat, unde sau evidentiat scaderi importante, mai ales la invatamantul
profesional si tehnic.

Se remarca, de asemenea, preponderenta populatiei rurale fata de populatia din mediul urban, pe toate grupele
de varsta scolara (10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani), avand drept consecinta ruralizarea regiunii.

In perspectiva anului 2060, pe fondul mentinerii unor valori scizute ale natalitatii si fertilittii, precum si odata
cu inaintarea in varsta a generatiilor, diferite ca marime, structura pe grupe mari de varsta a populatiei va
continua sa se modifice, in sensul reducerii numarului tinerilor si al cresterii numarului de persoane adulte si
varstnice.

Din punct de vedere etnic, regiunea Sud Vest Oltenia este relativ omogena. Datele statistice indica existenta
unui procent de 91,6% de etnici romani, 3,08% populatie de etnie roma si 5,32% populatie de alte etnii, din
care, in numar mai mare sunt: sarbi, maghiari, cehi, germani, turci, italieni, macedoneni si greci. Procentele




cele mai mari de etnici romi din totalul populatiei judetelor, sunt in Dolj (4,51%) si in Mehedinti (4,11%). In ceea
ce priveste nivelul de educatie, se remarca faptul ca cel mai mare procent de populatie fara scoala absolvita
este cea de etnie roma, in toate judetele regiunii Sud Vest Oltenia.

De asemenea, din punct de vedere social, ponderea persoanelor amenintate de saracie sau de excluziune
sociala este ridicata, atat la nivel national, cat si la nivel regional, chiar daca sunt semnalate scaderi ale
procentelor in toate regiunile. Impactul saraciei asupra educatiei este unul semnificativ, principala cauza a
abandonului scolar fiind lipsa resurselor financiare. Asigurarea accesului la invatatura este primordiala in
ruperea cercului saraciei si in promovarea unei incluziuni sociale reale.

In consecintd, se impun masuri care s sustind educatia si formarea in randul categoriilor defavorizate, in
sprijinul inteqrarii acestora in societate.

Sub aspect economic, exista orase care poseda o structurd economica polifunctionald — in special, municipiile
resedinta de judet si orase cu o structura economica precara — avem in vedere, cu deosebire, pe cele
monoindustriale, acestea fiind si majoritare. Mediul economic putin dezvoltat genereaza nu doar un nivel de
trai scazut, dar si o migrare a populatiei catre localitatile cu capacitati de absorbtie a fortei de munca si catre
alte tari din Europa ori din lume.

Analiza mediului economic regional releva faptul ca diminuarea disparitatilor interegionale in ceea ce priveste
sectoarele economice trebuie sustinutd si prin educatie si formare de calitate, care sa ofere absolventilor
posibilitatea s& acceada pe piata muncii si in acelasi timp s& isi dezvolte aptitudinile antreprenoriale. Ca
raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile straine si cerintele de competitivitate,
trebuie avuta in vedere dezvoltarea continua a parteneriatelor intre operatorii economici si scoli pentru
identificarea si promovarea calificarilor care presupun competente combinate.

Necesitatea si oportunitatea investitiei pentru care se aplica

Proiectul ,,Campus Regional Oltenia pentru Invatdmantul Dual” a fost elaborat tinand cont de faptul c&
Mecanismul de redresare si rezilienta are la baza obiectivul UE de a realiza o sustenabilitate si o coeziune
competitiva contribuind la remedierea situatiilor provocate de criza, la abordarea problemelor de mediu,
plasdnd economia catre o crestere durabila precum si la realizarea tranzitiei digitale, esentiale pentru
consolidarea rezilientei sociale si economice a UE si a statelor membre, a potentialului lor de crestere durabila
si a crearii de locuri de munca.

Tn acest sens, acest proiect are in vedere necesitatea dezvoltdrii continue a parteneriatelor intre operatorii
economici si scoli; cu rezultat in cunoasterea reciproca si reala a nevoilor ambelor parti, anticiparea nevoilor
de calificare si adaptare a ofertei la nevoile pietei muncii, intensificarea actjunilor de informare, orientare si
consiliere a elevilor privind cariera, abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din
perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti, imbunatatirea calitatii si relevantei programelor de educatie si
formare profesionala pentru piata muncii, a nivelului de calificare a tinerilor.

In acelasi timp, idea acestui proiect reflecta si sustine tendintele de dezvoltare a sectoarelor economice la nivel
local si regional, dar si calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv, cu accent pe cresterea
nivelului de calificare si noile tehnologii. Adaptarea sistemului de educatie si formare profesionald in sprijinul
unei mai bune coreldri a ofertei educationale cu cerintele angajatorilor trebuie sa se concretizeze prin
anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii, dezvoltarea si implementarea de
programe de formare in sistem partenerial cu mediul de afaceri corelat cu consolidarea parteneriatelor cu
agentii economici, cu autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a
absolventilor.

Este necesar ca aspectele cele mai importante privind educatia si formarea profesionald sé fie abordate, atat
din punct de vedere al resurselor umane implicate in proces, cét si din punct de vedere al infrastructurii de
invatamant si de cercetare-dezvoltare.

Promovarea ofertei de formare a unitatilor de invatamant profesional si tehnic in randul societatii civile si
dezvoltarea si furnizarea de servicii de orientare in cariera pentru elevii de gimnaziu, va conduce la alegerea,
de cétre tineri, a unui traseu profesional care s le ofere, la finalizarea lui, un loc de munca in concordanta cu
aspiratiile personale, corelate cu nevoile economice.

Tnvatamantul dual, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei: economic si social. Prin urmare,
acesta nu se poate rezuma, in sens restrans, la satisfacerea cerintelor imediate ale unui loc de munca, ci
trebuie sa asigure pregatirea pentru dezvoltarea unei cariere de succes, care presupune integrare socio —




profesionala, inclusiv in plan antreprenorial, si/sau continuarea studiilor. In aceste conditii trebuie sa se asigure
absolventilor sansa ocuparii unui loc de munca, vazuta ca o etapa in procesul invatarii pe parcursul intregii
vieti, care include si invatarea la locul de muncé in vederea adaptérii la cerintele acestuia.

Concluziile desprinse din analiza contextului economic, social, demografic conduc la necesitatea initierii unor
masuri de optimizare a retelei scolare, astfel incat sa fie asiqurat accesul la educatie, in paralel cu optimizarea
resurselor umane si materiale, aspecte la care proiectul propus contribuie prin activitatile ce se vor desfésura,
atat pe parcursul perioadei de implementare cét si, ulterior, in perioada de sustenabilitate.

Educatia si statutul profesional sunt in strénsa legatura cu sarécia relativa din punct de vedere al venitului, mai
mult de o treime dintre persoanele care nu au reusit sa absolve decét cel mult nivelul de invatamant gimnazial
fiind expuse acestui risc.

In ceea ce priveste romii, acestia prezintd un risc mult mai mare de saracie, indiferent de varsta, educatie sau
mediul de rezidenta.

Ca urmare, din perspectiva incluziunii sociale, acest proiect rdspunde necesitdtii de a asiqura_accesul
neingradit la educatie, cu accent pe identificarea si includerea in grupul tintd a potentialilor beneficiari
apartinand grupurilor vulnerabile, evitand orice discriminare bazata pe sex, origine etnica sau rasiala, religie
sau credinta, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala.

Prin constituirea Consortiului Regional Integrat pentru Invatamant Dual Craiova si construirea, dotarea si
dezvoltarea unui campus regional pentru invatdmant dual (Campus Regional Oltenia pentru Invatdméantul
Dual), proiectul propus va conduce la indeplinirea obiectivelor prioritatii de investitie finantate din PNRR,
respectiv:

= 01. Asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionala initiald de calitate, cu accent pe
identificarea si incluziunea potentialilor beneficiari, in special a elevilor si studentilor apartindnd grupurilor
vulnerabile/dezavantajate, prin dezvoltarea de parteneriate cu agenti economici sau alti parteneri relevanti, in
vederea adaptarii invatamantului profesional tehnic la cerintele pietei muncii;

= 02. Realizarea a minimum 10 structuri parteneriale care vor fi baza Consortiilor (fiecare fiind alcatuita cel
putin din urmatoarele tipuri de entitati: UAT-uri, operatori economici, unitti de invatamént profesional si tehnic,
inclusiv dual de stat, institutiile de invataméant superior de stat acreditate, alti parteneri relevanti pentru scopul
educational al centrului) pentru sprijinirea angajatorilor de a detine rolul activ in domeniul pregatirii profesionale
a elevilor si studentilor, precum si dezvoltarea si dotarea a minimum 10 campusuri profesionale integrate,
liceale si universitare, care sa deserveasca invatamantul dual preuniversitar si universitar.

Corelarea cu proiecte deja implementate la nivel local

Proiectul "Campus Regional Oltenia pentru Invitamantul Dual” se coreleaza cu mai multe proiecte
implementate la nivel local din care enumeram:

» Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova
Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor LTTA Craiova (POCU), in
perioada octombrie 2020 — decembrie 2022, avand urmatoarele obiective:

e Dezvoltarea péna la finalul proiectului a competentelor profesionale pentru 182 de elevi ai Liceului
Tehnologic Auto din Craiova -prin derularea stagiilor de practica a acestora la agenti economici
preponderent din industria auto si componente, cu coduri CAEN aferente directiilor de politica
industriala mentionate in Strategia Nationala pentru Competitivitate 2014-2020.

e Plasarea pe piata muncii a minim 40 de absolventi certificati care au participat la stagiile de practica
la locul de munca organizate in cadrul proiectului.

e Dezvoltarea competentelor antreprenoriale a 50 de elevi participanti la stagiile de practica la locul de
munca in cadrul a 5 firme de exercitiu p&na la sfarsitul proiectului.

Proiect ERASMUS+(2019-1-RO01-KA116-0622871), in perioada 01.09.2019-31.08.2021, avand ca obiective:

o Cresterea calitatii derularii stagiilor de pregatire practica prin organizarea de mobilitati de formare de
un inalt nivel calitativ pentru tinerii aflati in formare profesionala initiala

o Intarirea cooperarii cu institutii din domeniul educatiei si agenti economici din Europa

e Crearea de retele europene de colaborare in domeniul VET

Proiect ERASMUS+(2020-1-R001-KA116-078511), in perioada 01.09.2020-31.12.2021, avénd ca obiective:




o Cresterea calitatii derularii stagiilor de pregatire practica prin organizarea de mobilitati de formare de
un inalt nivel calitativ pentru tinerii aflati in formare profesionala initiala
e Intarirea cooperarii cu institutii din domeniul educatiei si agenti economici din Europa
e Crearea de retele europene de colaborare in domeniul VET
Proiect ERASMUS +(2021-1-R001-KA121-VET-000011688), in perioada 01.09.2021-30.11.2022, avand ca
obiective:
o Cresterea calitatii stagiilor de pregatire practica prin organizarea de mobilitati de formare de un inalt
nivel calitativ pentru tinerii aflati in formare profesionala initiald in cadrul institutiei candidat
o Cresterea insertiei pe piata muncii a absolventilor de invatamant liceal si profesional ca urmare a
dezvoltarii competentelor profesionale, personale si lingvistice ale acestora prin participarea la stagii
internationale.
e Dezvoltarea retelelor profesionale cu institutii din domeniul educatiei si agenti economici din UE n
vederea cresterii schimbului de bune practici, noi tehnologii si metode inovatoare in educatie si
formare profesionala.

» Colegiului Economic”Gheorghe Chitu” Craiova
Proiect ERASMUS PLUS "Practica europeana,un pas important in _cariera"”, in perioada 01.08.2020-
31.10.2022. Obiectivele generale ale proiectului au urmarit realizarea unei formari initiale calitative, conforma
cu asteptarile angajatorilor roméani si straini din domeniul economic,turism si alimentatie.

Corelarea cu proiecte in curs de implementare de la nivel local

Proiectul "Campus Regional Oltenia pentru Tnvatamantul Dual” se coreleaza cu mai multe proiecte in curs de
implementare la nivel local din care enumeram:

» Colegiului Economic”Gheorghe Chitu” Craiova
Proiect ERASMUS PLUS Nr. contract 2022-1-R001-KA121_VET -000057655, in perioada 01.08.2022-
31.10.2023. Obiectivele generale ale proiectului urmaresc realizarea unei formari initiale calitative, conforma
cu asteptarile angajatorilor roméni si straini din domeniul economic, turism si alimentatie.

> Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova
Proiect ERASMUS +(2022-1-R001-KA121-VET-000053069), in perioada 01.06.2022-30.08.2023, avéand ca
obiective:
o Cresterea calitatii stagiilor de pregatire practica prin organizarea de mobilitati de formare de un inalt
nivel calitativ pentru tinerii aflati in formare profesionald initiala in cadrul institutiei candidat
o Cresterea insertiei pe piata muncii a absolventilor de invatamant liceal si profesional ca urmare a
dezvoltarii competentelor profesionale, personale si lingvistice ale acestora prin participarea la stagii
internationale.
e Dezvoltarea retelelor profesionale cu institutii din domeniul educatiei si agenti economici din UE n
vederea cresterii schimbului de bune practici, noi tehnologii si metode inovatoare in educatie si
formare profesionala.

Corelarea cu celelalte proiecte pentru care se aplica la finantare
Proiectul "Campus Regional Oltenia pentru Invitaméntul Dual” se coreleaza cu un alt proiect ce va fi propus
spre finantare prin Planul National de Redresare si Rezilienta, Componenta C15: Educatie, respectiv "Dotarea
cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de invatamant preuniversitar si a unitatilor
conexe din judetul Dolj”, ce are ca scop:

o Digitalizarea unitatilor de invatamant

o Imbunatatirea infrastructurii educationale

In cadrul acestui proiect vor fi achizitionate:

» Echipamente digitale pentru:
=laboratoare de informatica din unitati de invatamant preuniversitar;
=laboratoare scolare din unitati de invatamant preuniversitar/unitati conexe, cabinete de asistenta
psihopedagogica;
=sdli de clasa din unitatile de invatdmant preuniversitar, in vederea organizarii invatarii in mediul virtual.




> Mobilier pentru sali de clasa/sali de grupa

> Mobilier specific, materiale didactice, inclusiv in format digital pentru dotarea laboratoarelor scolare,
cabinetelor de asistenta psihopedagogica, salilor de sport

» Aparate, truse, instrumente, echipamente, inclusiv in format digital, pentru atelierele de practica din
unitatile de invatamant profesional si tehnic

Acest proiect va fi depus spre finantare si va fi implementat de catre UAT Judetul Dolj, care va fi delegat in
acest sens de 20 UAT-uri din judetul Dolj, precum si pentru unitétile de invataméant special aflate in subordinea
sa.

Efectul pozitiv previzionat prin realizarea obiectivului de investitii
Proiectul propus si obiectivele sale specifice contribuie la indeplinirea ambelor obiective ale prioritatii de
investitie finantate din PNRR in cadrul acestui apel de proiecte prin:

o Cresterea atractivitatii invatamantului profesional si tehnic si a contributiei acestuia la tranzitia rapida
si eficienta catre o economie competitiva bazaté pe inovare si cunoastere, participativa si incluziva,
prin construirea, dotarea si dezvoltarea unui campus regional pentru invatamant dual (Campus
Regional Oltenia pentru invatamantul Dual).

o Asigurarea accesului egal la educatie in mediul urban si rural si reducerea abandonului gcolar prin
includerea in ruta duald completa organizata in cadrul Consortiului, a cel putin 50 de elevi, proveniti
din categorii defavorizate

o Asigurarea accesului egal la educatie prin inscrierea a cel putin 30 de studenti, proveniti din categorii
defavorizate, la programele de studiu dezvoltate in parteneriat cu operatorii economici, sau la
programe de invatamant superior dual

o Sprijinirea initiativelor si parteneriatelor in domeniul invatamantului tehnic si profesional in vederea
cresterii adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii prin constituirea Consortjului
Regional Integrat pentru Invatdméant Dual Craiova

Modul de indeplinire a conditiilor aferente investitiilor

Proiectul ,,Campus Regional Oltenia pentru Invatimantul Dual” are in vedere dimensiunea dezvoltérii
durabile in urmatoarele aspecte: reducerea efectelor negative asupra mediului, masuri de promovare a
eficientei energetice, respectarea principiului privind ,poluatorul plateste”, utilizarea eficientd a resurselor,
rezilienta/rezistenta la dezastre.

Avénd in vedere importanta componentei de mediu pentru dezvoltarea durabild, precum si recomandarile
europene in domeniu, proiectul se va realiza urmarind minimizarea efectelor negative asupra acestuia.

In elaborarea documentatiilor tehnice, precum si in faza de executie, se va avea in vedere respectarea tuturor
prevederilor legale in vigoare referitoare la calitatea in constructii, dar si cele specifice destinatiei spatiilor nou
construite, astfel incét, dupa finalizarea constructiilor si receptionarea acestora sa poata fi obtinute toate
autorizatiile de functionare necesare.

Fiecare cladire nou construita din campusul profesional integrat va respecta standardul NZEB plus (cladiri cu
consum energetic aproape zero) cladiri cu performanta energetica foarte ridicata, deci cu un consum de energie
primara foarte scazut.

Descrierea procesului de implementare
Metodologia propusa pentru acest proiect va fi bazata pe responsabilitate, seriozitate, implicare, motivare, o
buna comunicare si spirit de echipa.

Pe parcursul derularii acestui proiect vor exista doua tipuri de evaluari si anume:

e evaluarea internd - realizata de cétre echipa de implementare a proiectului

e evaluarea externa — realizata de catre Ministerul Educatiei, in calitate de coordonator de reforme
si/sau investitii, responsabil pentru Componenta C15 — Educatie a Planului National de Redresare si
Rezilienta (PNRR) si finantator pentru Programului-pilot pentru dezvoltarea consortiilor integrate
pentru invatamant dual, precum si alte organisme abilitate in verificarea acestui proiect




Scopul acestor evaluari este de a estima periodic relevanta, eficienta, eficacitatea si impactul proiectului in
contextul obiectivelor definite initjal.

Evaluarea internd va incepe cu examinarea setului de obiective propuse si va continua pe toata durata
implementarii, prin verificarea progreselor realizate si controlul realizarii in timp a activitatilor propuse. Se va
urmari, pe perioada derularii proiectului, monitorizarea costurilor, a calitatii si a timpului in vederea incadrarii in
timpul si costurile planificate, precum si respectarea standardelor de calitate.

Se vor face analize periodice, in cadrul carora resursele, activitatile si rezultatele vor fi monitorizate prin
raportarea la obiectivele imediate si la cele generale, comparand realitatea cu activitatile programate, timpul
estimat, costurile si calitatea, eventualele deviatii fata de specificatiile din proiectul tehnic, impactul si
problemele determinate de acestea, precum si recomandari pentru actjunile viitoare.

De asemenea, pentru monitorizarea lucrarilor, vor avea loc sedinte de progres lunare, sau ori de céte ori este
nevoie, la care vor participa reprezentantii constructorului, proiectantului, supervizorului (dirigintele de santier),
beneficiarului, in cadrul cérora va fi analizat progresul lucrarilor, incadrarea in graficul de executie, programarea
fondurilor, eventualele obstructionari si orice alte elemente ce ar putea afecta buna implementare a proiectului.

In ceea ce priveste monitorizarea contractelor de furnizare (dotarile necesare asigurarii functionalitatii
campusului) asistentul managerului tehnic

Pe parcursul derularii proiectului pot aparea schimbari neprevazute care pot sa perturbe planificarea initiala a
activitafilor. Efectele principale ale nerespectarii planificarii in timp se pot concretiza in cresterea costurilor sau
reducerea performantei proiectului. Aceste probleme pot fi rezolvate printr-o monitorizare atenta si o interventie
eficienta. Ori de cate ori va fi necesar, se va proceda la o replanificare a activitailor astfel incat pana la sfarsitul
perioadei de implementare sa fie atinse toate obiectivele propuse si, de asemenea, sa fie realizate toate
rezultatele stabilite.

Evaluarea externa va fi realizatd de catre Ministerul Educatiei, in calitate de coordonator de reforme si/sau
investitii, responsabil pentru Componenta C15 — Educatie a Planului National de Redresare si Rezilienta
(PNRR) si finantator pentru Programului-pilot pentru dezvoltarea consortiilor integrate pentru invatamént dual,
precum si alte organisme abilitate in verificarea acestui proiect, pe baza rapoartelor de progres ale aplicantului
- Consiliul Judetean Dolj, precum si pe baza rapoartelor de audit intocmite de catre auditorul extern autorizat.

In stabilirea strategiei de monitorizare a implementarii proiectului, precum si in stabilirea responsabilittilor
membrilor echipei de proiect, au fost luate in considerare urmatoarele riscuri privind implementarea proiectului:

Riscuri interne:
o Riscuri legate de procedurile de achizitii publice;
Riscuri legate de modul de indeplinire a obiectelor contractelor de achizitii;
Riscuri legate de fluxurile de incasari si plati;
Riscuri legate de relatia cu terte institutii si autoritati;
Riscuri legate de functionarea echipei de management.

Riscuri externe:
e Schimbari legislative, in special in domeniul achizitiilor si constructiilor;
e Riscuri naturale.

Pentru gestionarea acestor riscuri, este definit un mecanism de gestionare adaptat caracteristicilor fiecdrei
categorii.

In ceea ce priveste riscurile interne:

Riscurile legate de achizitiile publice pot genera intérzieri in atribuirea contractelor din cauza duratei mari a
procedurilor de achizitii (clarificari la documentatiile de atribuire, prelungirea nejustificatéd a perioadelor de
evaluare, contestatii). Pentru contracararea acestora, in echipa de management au fost inclusi managerul
pentru achizitii i asistentul managerului pentru achizitii, persoane cu experienta atat in derularea procedurilor
de achizitii finantate din fonduri proprii, cat si din fonduri europene/nerambursabile. In derularea procedurilor
vor fi implicati si alti membri ai echipei de management, in functie de obiectul contractului, personal de
specialitate din aparatul propriu al Consiliului Judetean Dolj, dar si experti cooptati, care vor contribui la
derularea fara sincope a procedurilor de atribuire prin prisma experientei si competentelor proprii. In elaborarea
documentatiilor de atribuire se va tine cont de experienta anterioara in implementarea proiectelor cu finantare




nerambursabila a echipei de management referitoare la: motivele generatoare de corectii financiare; motivele
solicitarilor de clarificari si a contestatiilor depuse de catre operatorii economici implicati in procedurile de
achizitii; motivele respingerii documentatiilor ca urmare a verificarii efectuate de ANAP; aspectele semnalate
de catre autoritdtile de verificare si control — astfel incat aceste riscuri sa fie preintdmpinate/ gestionate
corespunzator.

Riscurile legate de modul de indeplinire a obiectelor contractelor de achizitii pot fi legate, in special, de
nerespectarea prevederilor contractului de executie a lucréarilor, dar si de prestarea necorespunzatoare a
serviciilor de proiectare si de supervizare a lucrarilor. Principalele consecinte negative pot fi: calitatea slaba a
lucrarilor, neincadrarea in graficul fizic si valoric al lucrarilor, aparitia unor diferente intre situatia proiectata si
situatia existenta din teren. De asemenea, exista riscul derularii anevoioase a contractelor de furnizare, avand
in vedere specificitatea acestora, precum si situatia economica mondiala, cu impact deosebit asupra
producatorilor.

Pentru contracararea acestor riscuri, se va institui un sistem riguros de evaluare si monitorizare a modului de
indeplinire a contractelor respective. Pe langa atributile specifice ale fiecarui membru al echipei de
management, in special managerul tehnic si asistentii sai, managerul pentru ITC si noile tehnologii si asistentul
sau, modul de derulare a contractelor va fi supervizat, ca o conditie orizontald, de catre managerul juridic.

De asemenea, se va acorda o atentie deosebitd modului in care vor fi elaborate Proiectul tehnic si detaliile de
executie, astfel incat sa fie minimizat, pe cat posibil, riscul existentei unor diferente substantiale intre situatia
proiectata si cea existenta in teren, care s& conduca la necesitatea revizuirii documentatiei tehnice. Managerul
tehnic si asistentul sau vor tine permanent legatura cu proiectantul in timpul executiei documentatiei,
asigurandu-se ca acesta va elabora corect documentatia, in concordanta cu datele concrete ale investitiei.

Pe parcursul derularii executiei lucrarilor se vor organiza, de catre Supervizor (diriginti de santier), sedinte de
progres la care vor participa atét reprezentantii constructorului, proiectantului cat si echipa de management,
aceste intélniri reprezentdnd un mecanism complex de evaluare si rezolvare a unor aspecte cum sunt:
obstructionarile existente, respectarea graficului de lucrari, a conditiilor de calitate si de protectie a mediului,
precum i a altor cerinte contractuale. De asemenea, complementar atributiilor Supervizrului, se vor organiza
vizite Tn santier ale membrilor echipei de proiect, atat programate, cat si inopinate, pentru verificarea unor
aspecte cantitative, calitative ale lucrarilor, dar si a modului de indeplinire a obligatiilor partilor (de exemplu
completarea zilnica a jurnalului de santier etc).

Tn ceea ce priveste dotarea si operationalizarea Campusului Regional Oltenia pentru invétémént Dual, echipa
de management va fi sprijinitad de specialisti, angajati ai partenerilor, persoane cu experienta in domeniu.

Riscuri legate de fluxurile de incasari si plati.

In ceea ce priveste riscurile financiare (blocaje la constructor, lipsa disponibilitatilor financiare la Beneficiar,
necesitatea incheierii unor acte aditionale de marire a valorii contractelor etc) — acestea se vor gestiona prin:

o utilizarea cu prioritate a mecanismului cererilor de transfer;

o {ransmiterea cererilor de rambursare imediat dupa momentul efectuarii cheltuielilor respective;

e |uarea tuturor masurilor pentru evitarea situatiilor care pot impune suplimentari valorice ale

contractelor.

Riscuri legate de relatia cu terte institutii si autoritati pot surveni atunci cand institutiile si organismele cu atributii
de verificare/inspectii/avizare/control sesizeaza aspecte de neconformitate. In functie de fiecare problema
survenita, managerul de proiect va desemna persoana/persoanele responsabile/competente, impreuna cu care
va intocmi strategia de abordare/rezolvare si va urmari obtinerea rezultatelor/corectiilor necesare. Dupa caz,
va urméri intocmirea si transmiterea contra-argumentelor si obiectiilor la aspectele semnalate.

Riscuri legate de functionarea echipei de management.

Avénd in vedere experienta anterioard in implementarea si managementul proiectelor cu finantare
nerambursabila, echipa de management este alcatuita in concordanta cu complexitatea proiectului si tinand
cont de competentele specifice necesare. Managerul de proiect beneficiaza de sprijinul unui asistent, cu care
va gestiona aceasta activitate si va urmari realizarea proiectului impreuna cu persoanele responsabile de
fiecare activitate. Un element important pentru contracararea riscului unei slabe organizari si eficiente a
functionarii echipei va fi reprezentat de o planificare si monitorizare corespunzatoare, atat tematica (pe
activitati) cat si orizontala (financiar, achizitii, raportare etc).




In ceea ce priveste riscurile externe, acestea vor fi contracarate printr-o atentd monitorizare a schimbdrilor
legislative (managerul de proiect, managerul tehnic, managerul pentru achizitii, managerul Juridic), iar o
eventuala punere in aplicare a noilor prevederi legislative sa se faca la timp astfel incat sa nu fie afectat
calendarul de implementare a proiectului. De asemenea, atét antreprenorul, cat si furnizorii dotarilor, vor avea
obligatia asigurarii lucrarilor, personalului bunurilor i utilajelor pe perioada de derulare a contractelor impotriva
riscurilor din accidente si a riscurilor naturale.

9. | Alte informatii
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